RESOLUCAO CEG 06/2013

Normas e procedimentos para Professor Substituto

O Conselho de Ensino de Graduacgdo, no uso de suas atribuicdes regimentais e, de acordo com o estabelecido na
Lei no 8745 de 09/12/1993 e na Lei no 9849 de 26/10/1999, em sessdo ordindria de 09 de outubro de 2013,
resolve:

Art. 12 A contratacdo de professores substitutos, em regime de trabalho de 20 horas semanais, obedecera ao
disposto na legislacdo em vigor e a disponibilidade do banco de professores-equivalentes da UFRJ.

Art. 2°. A contratac3o de professores substitutos tem por objetivo suprir a falta de docente permanente nos
seguintes casos:

a) exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e afastamento ou licenca
de concessao obrigatéria;

b) licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovagdo, como previsto na Lei n. 10.973 de 2004.

§ 12 Para efeito da aplicacdo da alinea a) do presente artigo, o pedido de contratacdo para suprir falta de docente
decorrente de exoneracdo, demissao, falecimento ou aposentadoria deverd considerar o prazo maximo de 18
(dezoito) meses decorridos entre o ato respectivo e a data de encaminhamento do pedido de professor
substituto.

§ 22 As contratagdes para substituir professores afastados para capacitacao ficam limitadas a 10 (dez) por cento
do total de cargos de docentes da carreira constante do Quadro Permanente lotados na Unidade ou instancia
equivalente.

§ 32 O percentual de afastamento para capacitagdo disposto no § 22 serd aplicado de forma similar no campus de
Macaé.

DO PEDIDO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 32 O departamento ou instancia responsavel pela disciplina devera encaminhar a Unidade ou instancia
equivalente a solicitacdo de professores substitutos, aprovada em corpo deliberativo, informando:

a) o carater excepcional e temporario de contratacdo, na forma da lei;

b) o histérico do ano anterior e o planejamento das diversas atividades docentes previstas para o ano a que se
refere a contratagao;

¢) a Carga Didatica Semanal Média (CDSM) do departamento ou instancia responsavel pela disciplina, igual ou
superior a 12 (doze) horas/docente, em disciplinas curriculares e atividades de orientacdo nos niveis de
graduacdo e pds-graduacao;

d) a justificativa para a especificidade de area, se couber.

§ 1°. O célculo da CDSM far-se-a pela média aritmética da carga didatica semanal total do departamento ou
instancia responsavel pela disciplina dividida pelo nimero de docentes do Quadro Permanente, lotados e em
exercicio, acrescido do numero de professores substitutos.

§ 2°. Para efeito de célculo da CDSM, as atividades de orientacdo registradas no curriculo cadastrado no Sistema
Integrado de Gerenciamento Académico (SIGA) corresponderdo a 1 (uma) hora semanal/aluno, limitadas ao
maximo de 2 (duas) horas semanais/docente.



§ 39, Caso haja professores colaboradores voluntérios, nos termos da Resolugdo CONSUNI 08/2008, sua carga
didatica, conforme prevista no plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Ensino de Graduacdo (CEG) ou
Conselho de Ensino para Graduados (CEPG), sera subtraida da carga docente total do departamento ou instancia
responsdvel pela disciplina.

Art. 4°. A Congregacdo ou Colegiado/Conselho equivalente procederd a anélise global da solicitacdo e a enviara ao
respectivo Centro, quando couber, acompanhado de parecer circunstanciado das solicitacbes e da seguinte
documentagao:

a) formularios préprios disponibilizados pela PR1;

b) no caso de substituicdo de docente aposentado/exonerado/falecido, cépia de documento comprobatério
publicado no Diario Oficial da Uniao;

¢) no caso de substituicdo por licenca saude/maternidade, documento comprobatério da DVST;

d) no caso de substituicdo por afastamento para treinamento, cdpia de documento comprobatdrio, publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) ou no Boletim da UFRJ (BUFRJ), ou na falta destes, a ata da Reunido da Congregacdo
ou instancia equivalente, na qual conste a respectiva aprovacao.

Pardgrafo uUnico — A efetivacdo da concessdo da vaga, de que trata a alinea d) do presente artigo, sera
condicionada a publicacdo da respectiva autorizacdo no DOU ou no BUFRJ.

Art. 52. O Conselho de Coordenagdo do Centro ou Colegiado/Conselho equivalente procederd a andlise das
solicitacdes encaminhadas pelas respectivas Unidades ou instancias equivalentes e remeterd ao CEG parecer
circunstanciado.

§ 12. Do indeferimento da andlise dos Centros ou instancias equivalentes, cabera recurso direto ao CEG.

§ 29. O prazo de encaminhamento ao CEG das solicitacbes de que trata o caput do presente artigo serd definido
semestralmente pela Camara de Corpo Docente e divulgado as Unidades por intermédio do Conselho de Ensino
de Graduagdo, exceto para as seguintes situa¢des emergenciais, que poderdao ser encaminhadas em qualquer
prazo, obedecidos os artigos 30, 40 e 50:

a) nomeagado e posse para ocupar cargo de administragdo nas esferas municipais, estaduais e federal;

b) nomeagdo e posse para ocupar cargo de administracdo central na UFRJ, com licenga de atividades didaticas;
) posse para ocupar cargo eletivo nas esferas municipais, estaduais e federal;

d) posse para ocupar cargo em entidade classista;

e) licenca para tratamento de salide em carater emergencial, nos termos da Lei 8112/1990;

f) parto prematuro;

g) falecimento ou exonerag¢do ou aposentadoria ocorrida apds o encerramento do prazo de encaminhamento da
solicitacdo anual de professores substitutos.

Art. 6°. Compete ao CEG a analise e aprovacdo final das cotas por departamento ou instincia responsavel pela
disciplina, indicadas pelos centros ou instancias equivalentes, com base no planejamento dos departamentos ou
instancia responsavel pela disciplina e os pareceres das Unidades e Centros ou instancias equivalentes.

§ 1°. A divulgac3o do resultado das solicitacbes dar-se-a no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos a
contar da data limite de encaminhamento do pedido.



§ 2°. Do indeferimento das solicitacbes, caberd recurso direto ao CEG, que deverd ser encaminhado em até 10
(dez) dias, a contar da data de divulgac¢do do resultado.

§ 3°. Recursos encaminhados em data posterior ao prazo estabelecido no § 2°. deste artigo serdo liminarmente
indeferidos.

§ 4°. O prazo maximo para divulgacdo do resultado da andlise dos recursos serd semestralmente estipulado pela
Camara de Corpo Docente e divulgado por intermédio do Conselho de Ensino de Graduacao.

Art. 72. Apés a aprovacao do pedido de vaga de substituto pelo CEG, a Universidade publicara edital especifico e
promovera a divulgacdo em sua pagina eletronica do interesse pela contratacdo de professor substituto para o(s)
departamento(s) ou instancia(s) equivalente(s) contemplado(s), pelo prazo e regime de trabalho autorizados pelo
CEG.

DAS INSCRICOES

Art. 82. Na forma do Edital, o candidato ao processo seletivo devera solicitar a sua inscricdo na respectiva unidade
onde se localiza a vaga e atender aos requisitos legais.

§ 12 No ato da inscricdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos seus respectivos
programas.

§ 2°. O deferimento do pedido de inscri¢do sera feito pelo departamento ou instancia responsavel pela disciplina,
mediante exame preliminar da documentacdo apresentada e os candidatos cujas candidaturas tiverem sido
homologadas serdo submetidos ao processo seletivo.

§ 32 No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao
Diretor da Unidade ou ao responsdvel pela instancia equivalente ao qual estd subordinado o respectivo
departamento ou instancia responsavel pela disciplina, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos
resultados, no local das inscri¢des.

§ 42 Cabera a Congregacdo da Unidade ou instancia equivalente o julgamento dos recursos.
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 92 O Colegiado do Departamento ou instancia equivalente indicard a Comissdo Julgadora e determinara o
calendario do processo seletivo, que devera ser informado aos candidatos.

§ 1°. A Comissdo Julgadora serd composta por 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a
Unidade ou instancia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

Art. 10 O processo seletivo serd realizado em trés etapas, na seguinte ordem: analise de curriculo, prova escrita e
prova didatica.

§ Unico A critério do Departamento ou instancia competente, além das referidas acima, poderd ser realizada
prova prética, na forma do art. 15.

Art. 11. A primeira etapa consistira na analise e sele¢do dos curriculos dos candidatos, de acordo com os critérios
definidos pela Comissao Julgadora e informados aos candidatos, e destina-se a avaliar se o curriculo do candidato
é compativel com as atividades didaticas desenvolvidas no Setor/Departamento ou instancia responsavel pela
disciplina para o qual a vaga foi alocada.



§ 1°. A analise dos curriculos tem carater eliminatério e habilitard ou ndo o candidato para prosseguir na etapa
subseqiiente.

§ 2°. Aos considerados aptos nessa etapa serdo aplicadas as provas indicadas no art. 10, de carater eliminatdrio,
na ordem indicada.

Art. 12 A prova escrita, de cardter eliminatdrio, destinada a avaliar o grau de conhecimento do candidato em
relacdio ao conteudo programatico elaborado e aprovado especificamente para a selegdo, serd realizada no
mesmo dia e hora para todos os concorrentes de um mesmo setor de estudo e constara de questdes sobre
tema(s) sorteado(s) no momento de sua aplicagcdo, observado o programa aprovado pelo Departamento ou
instancia responsdvel pela disciplina.

Art. 13 A prova didatica objetivara aferir a capacidade do candidato relativa ao dominio do assunto abordado, as
técnicas de ensino e ao uso dos recursos de comunicagao.

Pardgrafo Unico - A prova didatica obedecera aos seguintes procedimentos:

a) terd a forma de aula com duracgdo determinada pelo departamento ou instancia responsavel pela disciplina e
informada no ato da inscricdo, limitada ao maximo de 50 (cinquenta) minutos;

b) o tema da prova didatica, constante do programa de pontos previamente divulgado no ato da inscri¢ao, sera
objeto de sorteio publico.

Art. 14 A prova pratica consistird na realizagcdo de avaliagdo pratica e objetivara aferir a capacidade do candidato
e o dominio do conteudo abordado, as técnicas de ensino e ao uso dos recursos de comunicagao.

Pardagrafo Unico - A prova pratica obedecera aos seguintes procedimentos:

a) a duragdo e os critérios de execuc¢do e avaliagdo da prova pratica serdo determinados pelo departamento ou
instancia responsavel pela disciplina e informados ao candidato no ato de inscrigdo;

b) o tema da prova pratica, constante do programa de pontos previamente divulgado no ato da inscri¢do, sera ser
objeto de sorteio, a partir dos pontos aprovados pelo Departamento ou instancia responsavel pela disciplina.

Art. 15 Os membros da Comissdo Julgadora atribuirdo notas as provas escrita, didatica e pratica pelo sistema
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a7 (sete).

§19 - Serd automaticamente reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) em quaisquer das provas.

§ 22 Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas, expressa com uma
casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou instancia responsavel pela disciplina.

§ 32 Em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate fixados no edital.

§ 42 Concluida a sele¢do, a Comissao Julgadora encaminhard ao Chefe do Departamento ou ao responsavel pela
instancia equivalente a ata do processo seletivo, da qual deverd constar a indicacdo das respectivas notas de
acordo com o formuldrio em anexo a esta Resolucdo e ao Edital, relacionando os candidatos aprovados pela
ordem de classificagdo.

Art. 16. O Diretor da Unidade ou instancia equivalente fard publicar portaria no DOU com o resultado do processo
seletivo imediatamente apds a sua conclusdo e encaminhard com a maior brevidade possivel a documentacdo
pertinente a Pro-Reitoria de Graduagdo (PR-1).



§ 1°. As Unidades terdo o prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do dia Util seguinte ao término das inscri¢bes,
para executar todas as etapas do processo seletivo, incluindo a entrega no CEG do processo de contratacdo dos
aprovados no referido certame, com toda a documentagdo necessdria.

§ 2°. O (s) candidato (s) selecionados para a (s) vaga (s) tera (30) o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da solicitacdo
formal da Unidade, para entregar toda a documentacdo necessdria a contratacdo, nos termos do Edital
respectivo.

§ 3 °. Findo o prazo estipulado no §2 ° deste artigo e ndo tendo o (s) candidato (s) selecionado (s) entregue os
documentos exigidos, chamar-se-a (do), pela ordem classificatdria, o (s) outro (s) candidato (s) aprovado (s).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, desde que a rescisdo seja aprovada pelo Corpo
Deliberativo do Departamento ou instancia equivalente.

Art. 18. Caso a finalidade de contrata¢do tempordria de professor de que trata esta resolucdo seja a substituicdo
de Professor do Ensino Fundamental e Médio, a coordenadoria interessada assumirad as competéncias atribuidas
ao Departamento nos artigos anteriores.

Art. 19 No caso do Campus de Macaé, o colegiado do Campus sera a instancia responsavel pelas deliberacées das
solicitagdes, recursos e demais procedimentos atribuidos aos Centros e as Congregacdes, constantes da presente
resolugao.

Art. 20. A presente resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Resolu¢des CEG n. 1/96, n.
07/10 e demais disposi¢des em contrario.

Publicado no BUFRJ n? 42 de 17/10/2013.



Anexo |

Quadro de notas e médias das provas do processo seletivo.

NOTA DE NOTA DE NOTA DE MEDIA DAS
PROVA PROVA PROVA PROVAS
CANDIDATOS ESCRITA DIDATICA PRATICA APLICADAS®™

(a0 menos duas
das trés provas)

) Em caso de empate de médias, a Banca devera indicar em ata a classificacéo final por critério de
idade, de acordo com o Edital.



